
髙橋 剣二   

質問の件名及び質問の要旨（質問時間） 答弁を求める者 

１ 市長のリーダーシップのあり方について （４０分） 

 

新市長が就任して、3ヶ月ほど経過しました。 

鶴ヶ島市政にどのような変化があったのかはまだ未知数です。  

市長のリーダーシップには市民からの期待も寄せられているか    

とは思いますが、実際の業務は職員が行いますので、職員のモチベ

ーション管理の手腕が問われます。     

また、市長は、職員、市民、団体、企業等との高いコミュニケー

ション能力が必要とされる職務でもありますので、市長としてどの

ようなコミュニケーションを図っていくつもりであるのか、お考え

を伺いたいと思います。      

そこで、以下順次質問いたします。     

       

（１） 市長に就任してから、職員とのコミュニーションはどのよ

うに図りましたか     

（２） 市民、団体、企業との通常のコミュニケーションについて

の考えは       

（３） 市長に就任してからの、登庁時間・退庁時間の状況と管理

について       

（４） 通常業務における、職員との意思疎通のあり方についての

考えは       

（５） 市長職のリーダーシップについてのご自身の見解は 
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