
意見数：２２件

意見の反映

区分 件数

Ａ 意見を反映し、案を修正したもの 6

Ｂ 案の中に既に意見の趣旨が含まれているもの 8

Ｃ 案は修正しないが、実施段階で参考としていくもの 5

Ｄ 意見を反映できなかったもの 3

Ｅ その他 0

頁 委員名 反映状況

1 6
永野副会
長

Ｂ

2 6 加藤委員 Ｂ

反 映 状 況該当箇所及び意見の概要

１　これまでの経緯
（1）背景

　これまでの災害において、「女性と男性のニーズの違いなどが
配慮されないといった課題が生じました。」の文は、女性のほ
か、弱者、障害者、高齢者、性的少数者を含む問題と捉え、配慮
をにじませる表現として、「女性（弱者を含む）」という記載と
すると、ニーズが明確になると思います。

令和３年度第３回男女共同参画推進委員会（１１月１６日開催）における意見の反映状況

１　これまでの経緯
（1）背景

　「エンパワーメント」のような用語については、解説があると
よいと思います。

　計画策定時は、巻末に、用語解説を含め
た資料を掲載する予定です。

「頁」は、配付資料１の該当頁に対応しています。

反映状況

　災害時における多様な方への配慮につい
ては、第４章の取組項目４９に、「災害時
における女性、子ども・若者、高齢者、障
害者、外国人性的少数者なども含めた多様
な住民のニーズを把握し」と記載していま
す。

資料２



頁 委員名 反映状況反 映 状 況該当箇所及び意見の概要

3 6 石崎委員 Ａ

4 6 森澤会長 Ａ

12
～

15

6 18 立石委員 Ｃ

１　これまでの経緯
（1）背景

　「また、東日本大震災をはじめとする」の文は、「まず、家
庭・地域・職場などのあらゆる分野で」の文の具体的な例という
ことになりますね。「また」を「例えば」にしたらいいと思いま
す。

　ご意見の内容を踏まえて修正しました。

１　これまでの経緯
（1）背景

　性別による固定的役割分担意識の解消が遅れている問題の延長
線上に、避難所運営の課題があるので、「まず、家庭・地域・職
場などのあらゆる分野で」の文と、改行後の「また、東日本大震
災をはじめとする」の分は、流れを意識した書き方とするとよい
と思います。「災害において」の後に「も」を付けたらいいと思
います。

　実施段階で参考にさせていただきます。

　ご意見の内容を踏まえて修正しました。

２　男女共同参画に関する本市の現状
（1）令和２年度男女共同参画に関する市民意識調査の結果（抜
粋）

　男女共同参画に関する市民意識調査の結果は、年齢別や男女別
の集計結果を載せることも必要だと思います。

２　男女共同参画に関する本市の現状
（2）つるがしま男女共同参画推進プラン（第５次）の評価

　地域の企業に対して、育児や介護をしながら就業を継続できる
職場環境の改善が進むように働きかけていただきたいと思いま
す。また、こうした相談窓口や声を上げる場が必要であると思い
ます。

立石委員
　標本数が少なく偏った結果となる恐れが
あるものは、男女全体のグラフを使用しま
した。

Ｄ5



頁 委員名 反映状況反 映 状 況該当箇所及び意見の概要

7 18 市川委員 Ｂ

8 18 森澤会長 Ａ

9 19 立石委員 Ｄ

10 23
永野副会
長

Ｄ

28
～ Ｂ森澤会長11

３　基本目標

　基本目標の説明文はカタカナの用語が多いので、用語解説があ
るとよいと思います。

２　男女共同参画に関する本市の現状
（2）つるがしま男女共同参画推進プラン（第５次）の評価

　「起業を目指す女性のイベント」のことが記載されています
が、起業した方の話を聞く機会などがあるとよいと思います。

　過去には、市の起業セミナーを契機に起
業した方に、次のイベントで起業の経験を
話していただきました。このような、情報
交換ができるイベントを継続します。

２　男女共同参画に関する本市の現状
（2）つるがしま男女共同参画推進プラン（第５次）の評価

　「市の男性職員のうち育児休業制度利用対象職員における取得
者の割合」は、民間企業や他の自治体との比較があると、わかり
やすいと思います。

　市で調査を行うには予算や労力がかかる
ことから、現段階では難しいと考えます。

　計画策定時は、巻末に、用語解説を含め
た資料を掲載する予定です。

２　男女共同参画に関する本市の現状
（2）つるがしま男女共同参画推進プラン（第５次）の評価
【関連箇所　P64　取組項目５３　管理職への女性職員の登用】

　「市職員の課長級以上に占める女性の割合」や、「市職員の主
幹級以上に占める女性の割合」などのグラフがありますが、割合
を向上させるために、クオータ制のような強制力がある制度を市
が制定することはできますか。

　市が独自に制度を設けることは、現在は
難しいですが、社会状況が変われば、市に
おいても制度を検討することになると思い
ます。

２　男女共同参画に関する本市の現状
（2）つるがしま男女共同参画推進プラン（第５次）の評価

　「起業を目指す女性のイベント参加後の状況把握は困難です
が」とありますが、「困難」とせず、方向性が見えてくる書き方
がよいと思いまます。

　ご意見の内容を踏まえて修正しました。



頁 委員名 反映状況反 映 状 況該当箇所及び意見の概要

31

28
～

31

13 29
永野副会
長

Ａ

14 31
永野副会
長

Ｂ

15 35 太田委員 Ｂ

Ｂ森澤会長11

３　基本目標

　基本目標の説明文はカタカナの用語が多いので、用語解説があ
るとよいと思います。

Ｃ12 加藤委員

３　基本目標

　多くの方に男女共同参画の意識を持ってもらうためには、ある
程度の強制力がないと難しいかもしれません。

　計画書は、色々な方に受け入れていただ
くことができるような表現にしました。ご
意見は、実施段階で参考にさせていただき
ます。

５　計画の体系

　施策１２「相談機能の充実」と施策１３「被害者の安全確保と
自立支援」には、相談員の資質の向上について記載していただき
たい。

　相談員の資質の向上については、第４章
の取組項目３１の「早期発見と未然防止に
向けた人材育成と資質の向上」に記載して
います。

　ご意見の内容を踏まえて修正しました。

３　基本目標
基本目標Ⅱ　女性の活躍とワーク・ライフ・バランスの推進

　「男性が家庭において家事・育児・介護等に積極的に関わって
いくことは」の記載は、「積極的」よりも「主体的」とした方
が、自分のこととして受け止めてもらえると思います。

３　基本目標
基本目標Ⅳ　男女共同参画を推進する体制の充実

　「女性職員が昇進意欲を持てるよう、研修や職務機会の提供な
どの働きかけを行います。」という記載については、制度的な
フォローがあるとよいと思います。

　女性職員への働きかけについては、今後
も、フォローを行いながら計画的に進めま
す。

　計画策定時は、巻末に、用語解説を含め
た資料を掲載する予定です。



頁 委員名 反映状況反 映 状 況該当箇所及び意見の概要

16 45 立石委員 Ｂ

17 50
永野副会
長

Ａ

18 50 石崎委員 Ｃ

19 50 石崎委員 Ｂ

20 50 立石委員 Ｃ

21 58 太田委員 Ｃ

取組項目４２　外国人女性への支援

　外国人女性に、市の支援に関する情報が十分に届いていないよ
うに思います。

　実施段階で参考にさせていただきます。

取組項目２４　男性が参画しやすい環境の整備

　男性介護者が孤立しないしくみづくり、例えば「しゃべり場」
のようの事業を実施していただくとよいと思います。

　実施段階で参考にさせていただきます。

取組項目２４　男性が参画しやすい環境の整備

　担当課は３つの課ですが、それ以外の課とも連携して実施され
るとよいと思います。

　在宅福祉の観点では、健康長寿課や障害
者福祉課などと連携することとしていま
す。

取組項目２４　男性が参画しやすい環境の整備

　地域支え合い協議会と連携することはできますか。

　実施段階で、市の関係部局と協議を図り
検討します。

　ご意見の内容を踏まえて修正しました。

取組項目２４　男性が参画しやすい環境の整備

　男性が介護に主体的に関わることが必要なので、育児講座や料
理教室以外にも、介護講座を開催されるとよいと思います。

取組項目１２　ワーク・ライフ・バランスの理解の促進

　地域の企業に対して、育児や介護をしながら就業を継続できる
職場環境の改善が進むように働きかけていただきたいと思いま
す。また、こうした相談窓口や声を上げる場が必要であると思い
ます。

　市としては、地域の企業を対象としたセ
ミナーを継続します。専門の相談窓口は国
が各地域に設置しています。



頁 委員名 反映状況反 映 状 況該当箇所及び意見の概要

22 58 石崎委員 Ａ　ご意見の内容を踏まえて修正しました。

取組項目４３　生活に困窮する女性への支援

　取組項目は「生活に困窮する女性への支援」の内容は、「生理
の貧困」の問題についての記載が中心で、具体的にどのような取
組を行うのか、わかりにくくなっています。


