
経営者、管理職、人事担当者向けセミナー 

「ハラスメントのない職場づくり」開催結果報告書 
 

開催日・場所 内      容 

令和２年 10 月 29 日（木） 

14：00～16：00 
 

富士見市民センター 

① ハラスメントの現状 

② セクシュアルハラスメント 

③ マタニティハラスメント 

④ パワーハラスメント 

⑤ どのように取り組むか？ 

⑥ 企業の取組事例 

参加者：１１人（女性５人、男性６人）  

 

講師：井上 明美さん 

一般財団法人女性労働協会 女性就業支援専門員 

 

参加者から、セミナー全体の感想や意見などをいただきました。（アンケートより） 

 

総合的評価コメント 

・動画を交えた、具体的な事例の説明が分かりやすかったです。 

・どのような法令や指針が根拠となっているのか、再確認する事ができました。 

・ハラスメントの種類、現状・発生する要因がよくわかりました。特に対策の基本的

取組は参考になりました。 

・ハラスメントについて、なんとなくわかっていたが、今回のセミナーで詳細がよく

理解できました。 

・参考にできるサイトを紹介していただいたので、活用します。 

 

セミナーの内容を今後の実務にどう活かしていけそうですか 

・まず管理者がハラスメントについて学ぶことが重要であるので、さらに具体的対策

について考えていきたいと思います。 

・社内の体制づくりを進めたいと思います。 

・いただいた資料を活用して、社内研修やアンケートを実施したいと思います。 

・自身の職場は大丈夫と思い込まず、定期的に立ち止まって問題がないかを振り返ろ

うと思います。 

 



お気づきの点や感想 

・ハラスメントに該当するか否かのボーダーラインは難しいので、事例を交えて部

下に指導する必要があると感じました。 

・オンラインでなく対面でのセミナーだったので、迫力を感じました。明るい職場

づくりに取組みたいと思います。 

・換気、消毒など、コロナ対策に配慮したセミナー環境でした。 

 


