経営者、管理職、人事担当者向け
「ワーク・ライフ・バランスセミナー
～働きたくなる企業を目指して～」開催結果報告書
	開催日・場所
	内　　　　　　容

	令和元年10月29日（火）
13：30～15：00
女性センター
	1 ワーク・ライフ・バランスとは？
2 実現させるために
育児・介護・治療との両立
3 女性活躍推進法との関係
4 具体的にどうしたらいいのか？
5 グループワーク・まとめ

	参加者：６人（女性３人、男性３人）

	講師：井上　明美さん
一般財団法人女性労働協会　女性就業支援専門員


参加者から、セミナー全体の感想や意見などをいただきました。（アンケートより）
総合的評価コメント
・今の自分に当てはまり、考えさせられることばかりでした。
・昔ながらの考えの会社ですが、小さなことから変えたいと思いました。
・時間があれば、もっと突っ込んだ議論もしてみたかった。
・制度を利用しやすい職場づくりの必要性を再認識した。
・女性の力が必要だと感じた。
・webページ等の情報を得た。
・資料が詳しかった。グループワークで情報交換をすることができた。

セミナーの内容を今後の実務にどう活かしていけそうですか
・業界や業種にもよるので、本日の研修の内容をどこまで取り入れられるか、正直なところわかりませんが、気付いたことから少しずつ取り入れてみたいと思います。
・女性が活躍できる場を作り、個人の負担減少と人材の確保につなげていきたい。
・従業員全体の意識改革に活用したいと思います。
・仕事時間、休みの取り方などに活かしたい。
・取引先のトップへの意識改革に活かしたい。

お気づきの点や感想
・国では、働き方改革として残業規制等を取り入れているが、残業を規制するだけでは実際に仕事が山積みになってしまう業種もある。意向は理解できるが、社会全体に強制的に規制を設けないと、一業種だけでは限界がある気がする。仕事と家庭は切り離さないと進まない部分もあると思う。
・昨年も参加させていただきました。今年はグループワークがあり、より充実した内容になったと思います。
・今まで考えてこなかった事ばかり。少しずつ考えていきたい。
・事務所に戻って、研修で知ったホームページなどに目を通し、参考にしたいと思います。勉強になりました。
