
質
問
一

障
害
者
差
別
解
消
法
の
施
行

へ
向
け
た
取
組
状
況
と
課
題
は
。

二

施
設
の
改
善
及
び
設
備
の
整
備
、

関
係
職
員
に
対
す
る
研
修
等
の
現
状
は
。

三

実
施
に
伴
う
負
担
が
過
重
で
あ
る

か
否
か
の
判
断
は
。

四

地
方
公
共
団
体
等
職
員
対
応
要
領

の
策
定
は
。

五

障
害
を
理
由
と
す
る
差
別
に
関
す

る
相
談
及
び
紛
争
防
止
の
体
制
整
備
は
。

六

啓
発
活
動
に
つ
い
て
。

七

障
害
者
差
別
解
消
支
援
地
域
協
議

会
は
、
ど
の
よ
う
に
組
織
さ
れ
る
か
。

八

障
害
者
の
権
利
擁
護
に
関
係
す
る

県
内
自
治
体
の
条
例
制
定
の
状
況
は
。

答
弁
一
（
市
長
）

鶴
ヶ
島
市
障
害
者

支
援
ネ
ッ
ト
ワ
ー
ク
協
議
会
と
連
携
し

て
差
別
解
消
に
取
り
組
ん
で
い
く
。
社

会
的
障
壁
を
除
去
す
る
た
め
に
必
要
な

合
理
的
配
慮
に
つ
い
て
の
理
解
促
進
が

現
状
の
課
題
で
あ
る
。

二

施
設
の
改
善
や
研
修
等
を
通
じ
て

社
会
的
障
壁
の
除
去
に
努
め
て
き
た
。

三

総
合
的
・
客
観
的
に
判
断
し
、
障

害
者
の
理
解
が
得
ら
れ
る
よ
う
努
め
る
。

四

平
成
２７
年
度
中
に
策
定
予
定
。

五

既
存
の
組
織
と
人
材
を
活
用
す
る
。

六

市
民
の
理
解
が
得
ら
れ
る
よ
う
継

続
し
て
啓
発
活
動
を
行
っ
て
い
く
。

七

鶴
ヶ
島
市
障
害
者
支
援
協
議
会
の

充
実
を
図
る
こ
と
で
機
能
を
果
た
す
。

八

さ
い
た
ま
市
で
制
定
し
て
い
る
。

質
問
一

職
員
採
用
計
画
、
職
員
数
と

定
員
管
理
の
方
向
性
は
。

二

鶴
ヶ
島
市
人
材
育
成
基
本
方
針
に

基
づ
く
職
員
育
成
の
現
状
と
今
後
は
。

三

人
事
評
価
制
度
の
現
状
と
課
題
は
。

四

組
織
の
総
合
力
を
高
め
る
取
組
は
。

五

行
政
改
革
推
進
に
向
け
た
職
員
の

意
識
改
革
と
職
場
風
土
改
善
の
取
組
は
。

答
弁
一
（
市
長
）

職
員
数
の
削
減
は
、

既
存
事
業
の
見
直
し
や
民
間
活
力
の
活

用
に
よ
る
業
務
量
の
削
減
と
併
せ
て
適

切
に
取
り
組
む
。

二

毎
年
、
職
員
研
修
計
画
を
定
め
て

職
員
の
育
成
を
図
っ
て
い
る
。
今
後
も

効
果
的
な
研
修
を
行
う
。

三

本
市
で
は
平
成
２２
年
度
か
ら
人
事

評
価
の
試
行
を
開
始
し
、
２６
年
度
か
ら

全
職
員
を
対
象
に
能
力
評
価
と
業
績
評

価
を
実
施
し
て
い
る
。
今
後
、
評
価
結

果
の
平
準
化
と
成
績
分
布
の
分
析
を
行

い
、
給
与
等
の
処
遇
に
反
映
し
た
い
。

四

一
人
ひ
と
り
の
職
務
能
力
の
向
上

の
ほ
か
、
効
率
的
な
事
務
分
掌
、
人
事

配
置
、
組
織
間
の
連
携
の
強
化
等
に
よ

り
業
務
能
率
を
高
め
る
な
ど
し
、
機
動

的
な
組
織
の
確
立
に
取
り
組
む
。

五

危
機
意
識
と
コ
ス
ト
意
識
を
定
着

さ
せ
る
研
修
を
行
う
。
職
員
提
案
制
度

の
見
直
し
や
グ
ル
ー
プ
研
究
制
度
な
ど

を
検
討
し
て
お
り
、
職
場
全
体
で
行
政

改
革
を
進
め
る
環
境
を
整
備
す
る
と
と

も
に
、
職
員
の
育
成
に
取
り
組
む
。

障
害
者
差
別
解
消
の

取
組
推
進
を

五
伝
木
隆
幸
議
員

今
後
も
差
別
の
解
消
に
取
り
組
む

職員数を削減し、行政改革を

進める職員の育成に取り組む

藤原 建志 議員

人事管理と人材育成
について
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