
質
問
一

国
か
ら
「
人
材
育
成
に
関
す

る
基
本
方
針
」
の
策
定
が
市
に
求
め
ら

れ
て
い
る
。

ア

近
隣
自
治
体
の
策
定
状
況
は
。

イ

市
が
こ
れ
ま
で
策
定
し
て
こ
な
か

っ
た
の
は
な
ぜ
か
。

二

職
員
意
識
調
査
の
実
施
結
果
か
ら

の
課
題
は
。

三

基
本
方
針
に
掲
げ
た
取
り
組
み
の

進
捗
状
況
の
管
理
に
つ
い
て
。

四

こ
れ
ま
で
部
課
に
お
け
る
組
織
目

標
は
明
確
に
な
っ
て
い
な
か
っ
た
の
か
。

五

本
市
に
ふ
さ
わ
し
い
職
員
組
織
、

職
員
集
団
の
在
り
方
に
つ
い
て
。

六

職
員
の
大
量
退
職
を
迎
え
る
に
当

た
っ
て
、
組
織
の
再
編
・
統
合
が
必
要

で
は
。

答
弁
一

ア
（
市
長
）

西
部
１１
市
中
、

本
市
を
含
め
８
市
が
策
定
済
み
。

イ

策
定
義
務
化
に
至
ら
な
い
た
め
。

二

今
の
職
よ
り
上
位
の
職
に
な
る
こ

と
に
否
定
的
な
回
答
が
約
４５
％
。

三

必
要
な
知
識
や
業
務
ス
キ
ル
を
習

得
で
き
る
よ
う
研
修
体
制
を
再
構
築
。

四

年
度
当
初
に
部
・
課
に
お
け
る
課

題
を
明
確
に
し
、
部
の
重
点
施
策
と
し

て
い
た
。

五

総
合
的
な
公
共
サ
ー
ビ
ス
が
迅
速

か
つ
柔
軟
に
提
供
で
き
る
職
員
組
織
・

職
員
集
団
が
必
要
。

六

退
職
職
員
の
補
充
だ
け
で
な
く
、

従
来
と
は
異
な
る
組
織
体
系
を
目
指
し

た
取
り
組
み
が
必
要
と
な
る
。

質
問
一

全
国
学
力
・
学
習
状
況
調
査

の
結
果
に
つ
い
て
。

二

結
果
概
要
な
ど
を
市
ホ
ー
ム
ペ
ー

ジ
で
公
表
す
る
目
的
に
つ
い
て
。

三

個
人
情
報
の
保
護
に
つ
い
て
。

答
弁
一
（
教
育
委
員
長
）

国
、
県
と

比
較
し
て
、
小
学
校
国
語
で
は
平
均
か

ら
上
位
が
多
く
、
算
数
で
は
平
均
よ
り

や
や
下
の
児
童
が
多
い
。
中
学
校
国
語

で
は
上
位
が
多
く
、
数
学
で
は
平
均
付

近
の
生
徒
が
少
な
く
、
そ
の
前
後
が
多

く
な
っ
て
い
る
。
各
学
校
に
お
い
て
は
、

県
教
育
委
員
会
が
作
成
し
た
分
析
支
援

プ
ロ
グ
ラ
ム
を
活
用
し
て
結
果
の
分
析

を
行
い
、
課
題
に
応
じ
た
取
り
組
み
を

進
め
て
い
る
。

二

学
力
向
上
に
つ
い
て
は
、
学
校
だ

け
の
取
り
組
み
で
は
限
界
が
あ
り
、
学

校
、
家
庭
、
地
域
が
共
通
の
目
的
を
共

有
し
て
取
り
組
む
こ
と
を
目
的
と
し
て

い
る
。

三

学
校
ご
と
の
デ
ー
タ
は
厳
重
に
管

理
さ
れ
て
お
り
、
個
人
情
報
の
保
護
に

つ
い
て
は
万
全
を
期
し
て
い
る
。
今
後

も
こ
れ
ま
で
同
様
の
内
容
で
公
表
す
る

予
定
だ
が
、
序
列
化
や
過
度
の
競
争
が

生
ず
る
お
そ
れ
の
あ
る
情
報
の
開
示
請

求
に
対
し
て
は
、
慎
重
に
検
討
し
て
い

く
。

◎
そ
の
他
の
質
問

教
員
が
子
ど
も
と

向
き
合
う
時
間
を
確
保
で
き
る
よ
う
に

中学校３年生の授業

五伝木隆幸 議員

市の人材育成について

研修体制を構築する

学
力
・
学
習
状
況
調
査
に
つ
い
て

先輩が指導

弱
点
の
解
消
に
取
り
組
む

宮
�

弘
子

議
員
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