
質
問
一

職
員
の
育
成
に
つ
い
て
。

二

職
員
の
モ
チ
ベ
ー
シ
ョ
ン
、
能
力

向
上
に
向
け
た
取
り
組
み
に
つ
い
て
。

三

職
場
風
土
の
整
備
に
つ
い
て
。

四

職
員
の
地
域
活
動
へ
の
考
え
方
は
。

答
弁
一
（
市
長
）

鶴
ヶ
島
市
人
材
育

成
基
本
方
針
を
基
に
、
職
場
内
外
研
修

を
実
施
し
て
い
る
。

二

人
事
評
価
制
度
導
入
に
向
け
、
平

成
２２
年
度
か
ら
試
行
を
開
始
し
、
本
年

度
は
全
職
員
を
対
象
と
し
て
試
行
す
る
。

こ
の
制
度
は
職
員
が
個
々
に
目
標
を
設

定
し
、
そ
の
達
成
に
向
け
職
務
を
遂
行

す
る
こ
と
で
、
仕
事
の
目
的
や
果
た
す

べ
き
役
割
等
を
明
確
に
し
、
モ
チ
ベ
ー

シ
ョ
ン
や
職
務
遂
行
能
力
の
向
上
に
つ

な
が
る
と
考
え
て
い
る
。

三

担
当
業
務
以
外
の
業
務
や
市
全
体

の
動
き
に
つ
い
て
は
情
報
を
共
有
で
き

て
い
な
い
部
分
が
あ
る
た
め
、
職
場
風

土
改
善
の
た
め
、
若
手
職
員
を
中
心
と

し
た
検
討
の
場
を
設
け
、
行
動
理
念
等

の
制
定
を
し
て
い
き
た
い
。

四

職
員
が
地
域
の
中
で
活
動
し
、
地

域
の
人
々
等
と
関
わ
る
こ
と
は
、
職
員

と
し
て
の
視
野
を
広
げ
、
成
長
に
つ
な

が
る
と
考
え
て
い
る
が
、
職
員
個
々
の

業
務
量
が
増
え
て
い
る
現
状
や
地
元
の

活
動
等
を
勘
案
す
る
と
、
強
く
参
加
を

促
す
こ
と
は
難
し
い
状
況
で
あ
る
。

◎
そ
の
他
の
質
問

農
業
振
興
に
向
け

た
取
り
組
み
に
つ
い
て

質
問
一

保
育
計
画
の
重
点
施
策
は
。

二

幼
保
一
元
化
の
方
向
性
は
。

三

保
育
所
の
施
設
保
全
、
建
て
替
え

の
方
向
性
は
。

答
弁
一
（
市
長
）

鶴
ヶ
島
市
次
世
代

育
成
支
援
行
動
計
画
で
あ
る
通
称
「
す

き
っ
ぷ
」
を
策
定
し
、
待
機
児
童
の
解

消
を
図
る
た
め
の
重
点
施
策
と
し
て
、

認
可
保
育
所
の
受
け
入
れ
児
童
数
の
拡

大
、
共
働
き
世
帯
の
増
加
や
就
労
形
態

の
多
様
化
な
ど
に
よ
る
保
育
ニ
ー
ズ
へ

の
対
応
策
を
示
し
て
い
る
。

二

平
成
１８
年
に
創
設
さ
れ
た
幼
児
期

の
教
育
と
保
育
を
総
合
的
に
提
供
す
る

た
め
の
認
定
こ
ど
も
園
制
度
が
あ
る
。

こ
の
制
度
は
、
就
業
形
態
が
多
用
化

す
る
中
、
保
護
者
の
就
労
の
有
無
に
か

か
わ
ら
ず
入
所
で
き
、
子
育
て
の
選
択

肢
が
拡
大
す
る
こ
と
や
発
達
年
齢
に
応

じ
て
一
貫
し
た
方
針
に
基
づ
く
教
育
・

保
育
が
可
能
と
な
る
こ
と
等
の
効
果
が

期
待
で
き
る
。

三

市
内
３
か
所
の
公
立
保
育
所
は
、

そ
の
都
度
必
要
な
修
繕
を
行
い
、
対
応

し
て
い
る
。
施
設
の
建
て
替
え
は
、
２４

年
度
に
実
施
し
た
耐
震
診
断
の
結
果
を

受
け
、
本
年
３
月
に
保
育
所
建
て
替
え

方
針
を
策
定
し
た
。
こ
の
方
針
に
基
づ

き
今
回
の
補
正
予
算
に
富
士
見
保
育
所

建
て
替
え
の
設
計
予
算
を
計
上
し
た
。

◎
そ
の
他
の
質
問

支
え
合
い
協
議
会

の
目
指
す
も
の

全職員対象の人事評価を試行

内野 嘉広 議員

職員力・組織力向上の
取り組み

将
来
を
見
据
え
た
保
育

計
画
を

大
野

洋
子
議
員

市役所１階ロビー

子
育
て
支
援
の
総
合
計
画
を
策
定

つるがしま市議会だより第１６３号〔７〕


